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Nauci me umetnosti malih koraka

»...Gospode, ja ne molim ni za ¢udesa ni za prividenja, ve¢ za snagu svakodnevnu.
Nauci me umetnosti malih koraka.
Nacini me paZljivijim i snalazljivim, da bih se u raznolikosti svakodnevnog Zivota
zadrzavao na otkri¢ima i iskustvima koja me uzbuduju.
Nauci me da pravilno raspolazem vremenom svog Zivota.
Podari mi fini dar da razlikujem primarno od sekundarnog.
Ja molim za snagu uzdrZanosti i mere, da kroz Zivot ne bih leprsao i skliznuo,
ve¢ razumno planirao tok dana. Da mogu videti vrhove i prostranstva

i da cak ponekad nadem vremena da uZivam u umetnosti.

Pomozi mi da shvatim da iluzije nisu od pomoci. Ni secanje o proslosti, ni snovi o

buducnosti. Pomozi mi da budem ovde i sada,
i prihvatim ovaj trenutak kao najvazniji.

Spasi me od naivnog uverenja da sve u mom Zivotu treba da bude glatko.
Podari mi jasnu spoznaju da su teSkoce, porazi, padovi i neuspesi samo prirodni,
sastavni deo Zivota, zahvaljujuci kojima rastemo i sazrevamo.
Podsecaj me da se srce Cesto buni sa razlogom.

Posalji mi u pravom trenutku nekoga ko ima hrabrosti da mi kaze istinu,
alida mi je kaze s ljubavlju!

Znam da se mnogi problemi resavaju ako se nista ne uradi,
zato me nauci strpljenju.

Ti znas koliko je jaka moja potreba za prijateljstvom.

Daj mi da budem dostojan tog najlepseg i najneznijeg Dara Sudbine.

Daj mi bogatu mastu, da bih u potrebnom vremenu, u potrebnom trenutku,
na pravom mestu, u tisini ili govoreci, nekome podario neophodnu toplinu.
Napravi od mene ¢oveka koji zna da dopre do onih koji su zaista na dnu.
Spasi me od straha da ¢u nesto propustiti u Zivotu.

Ne daj mi to sto ja Zelim, vec to Sto mi je zaista potrebno.

Nauci me umetnosti malih koraka.”

(Nauci me umetnosti malih koraka — Antoan de Sent Egziperi)







PREDGOVOR

Brojni su razlozi za pisanje ove knjige, a medu najvaznijima isticemo:
Pristup, logika i preporuke na Zapadu, posebno u UK, za osnivanje malih predu-
zeda,
Iskustvo vodenja biznisa na Zapadu, u bivsoj Jugoslaviji i novostvorenim drzava-
ma na Balkanu, sazeto u jednostavan i prakti¢an vodic za uspesno vodenje predu-
zeca u sektoru malih i srednjih preduzeca — SMEs,

. Zelja da se akademsko znanje i profesionalno iskustvo pretoc¢i i sazme u me-
nadzerske tehnike i modele za unapredenje, rekonstrukciju, rast i razvoj predu-
zeda,

Nuznost da se logika preduzetnistva kao koncept priblizi svim mladim i talento-
vanim ljudima kao $ansa i alternativa i
Sansa da bude vodic¢ i pomo¢ za sve one koji se bave konsultantskim poslovima iz

te oblasti.

Nasa zamisao je da Vam ovom knjigom pomognemo: prvo, da savladate i naucite
osnovna znanja koja su vazna za vodenje biznisa i drugo, da Vam priblizZimo osnovne
menadzment modele i tehnike koje se koriste na Zapadu, i koje su prepoznate i prih-
vacene od strane poslovnih ljudi, institucija i banaka. Obi¢no se svi pregovori i razgo-
vori oko,velikih tema o biznisu” oslanjaju na modele koje mozete naci u knjizi.

U novije vreme, re¢i poput — biznis, preduzetnik, preduzimac, profit, zarada i rizik pos-
taju simboli nase svakodnevice. One su odraz novih promena, tezina i sudbina tran-
zitnih procesa, drugacije vrednosne orijentacije i posledica drugacijeg poslovanja i
uredenja odnosa u drustvima demokratije i trzisne ekonomije. Voditi svoj biznis osni-
vanjem sopstvenog preduzeca, nije nimalo lak i jednostavan posao. Unapredivati vec
postojeci biznis je, mozda, jos teze. Da biste umanjili muke otpocinjanja, i da biste isli u
susret izazovima novog doba, odlucili smo se da Vam pomognemo, da Vas ohrabrimo i
daVam istovremeno pokazemo efektan i jednostavan nacin u sticanju osnovnih znanja

koja su nepohodna za razumevanje sveta biznisa i menadzmenta.
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