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GREAT THINGS
I N  B U S I N E S S
ARE NEVER DONE
BY ONE PERSON.
T H E Y ' R E  D O N E

O F  P E O P L E .
BY A TEAM
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Nauči me umetnosti malih koraka

„…Gospode, ja ne molim ni za čudesa ni za priviđenja, već za snagu svakodnevnu. 
Nauči me umetnosti malih koraka.

Načini me pažljivijim i snalažljivim, da bih se u raznolikosti svakodnevnog života 
zadržavao na otkrićima i iskustvima koja me uzbuđuju.

Nauči me da pravilno raspolažem vremenom svog života. 
Podari mi fini dar da razlikujem primarno od sekundarnog.

Ja molim za snagu uzdržanosti i mere, da kroz život ne bih lepršao i skliznuo, 
već razumno planirao tok dana. Da mogu videti vrhove i prostranstva 

i da čak ponekad nađem vremena da uživam u umetnosti.
Pomozi mi da shvatim da iluzije nisu od pomoći. Ni sećanje o prošlosti, ni snovi o 

budućnosti. Pomozi mi da budem ovde i sada,
i prihvatim ovaj trenutak kao najvažniji.

Spasi me od naivnog uverenja da sve u mom životu treba da bude glatko.
Podari mi jasnu spoznaju da su teškoće, porazi, padovi i neuspesi samo prirodni, 

sastavni deo života, zahvaljujući kojima rastemo i sazrevamo.
Podsećaj me da se srce često buni sa razlogom.

Pošalji mi u pravom trenutku nekoga ko ima hrabrosti da mi kaže istinu, 
ali da mi je kaže s ljubavlju!

Znam da se mnogi problemi rešavaju ako se ništa ne uradi, 
zato me nauči strpljenju.

Ti znaš koliko je jaka moja potreba za prijateljstvom. 
Daj mi da budem dostojan tog najlepšeg i najnežnijeg Dara Sudbine.

Daj mi bogatu maštu, da bih u potrebnom vremenu, u potrebnom trenutku, 
na pravom mestu, u tišini ili govoreći, nekome podario neophodnu toplinu.

Napravi od mene čoveka koji zna da dopre do onih koji su zaista na dnu.
Spasi me od straha da ću nešto propustiti u životu. 

Ne daj mi to što ja želim, već to što mi je zaista potrebno.
Nauči me umetnosti malih koraka.”

     (Nauči me umetnosti malih koraka – Antoan de Sent Egziperi) 
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PREDGOVOR

Brojni su razlozi za pisanje ove knjige, a među najvažnijima ističemo: 

• Pristup, logika i preporuke na Zapadu, posebno u UK, za osnivanje malih predu-

zeća, 

• Iskustvo vođenja biznisa na Zapadu, u bivšoj Jugoslaviji i novostvorenim država-

ma na Balkanu, sažeto u jednostavan i praktičan vodič za uspešno vođenje predu-

zeća u sektoru malih i srednjih preduzeća – SMEs, 

• Želja da se akademsko znanje i profesionalno iskustvo pretoči i sažme u me-

nadžerske tehnike i modele za unapređenje, rekonstrukciju, rast i razvoj predu-

zeća, 

• Nužnost da se logika preduzetništva kao koncept približi svim mladim i talento-

vanim ljudima kao šansa i alternativa i 

• Šansa da bude vodič i pomoć za sve one koji se bave konsultantskim poslovima iz 

te oblasti. 

Naša zamisao je da Vam ovom knjigom pomognemo: prvo, da savladate i naučite 

osnovna znanja koja su važna za vođenje biznisa i drugo, da Vam približimo osnovne 

menadžment modele i tehnike koje se koriste na Zapadu, i koje su prepoznate i prih-

vaćene od strane poslovnih ljudi, institucija i banaka. Obično se svi pregovori i razgo-

vori oko „velikih tema o biznisu“ oslanjaju na modele koje možete naći u knjizi. 

U novije vreme, reči poput − biznis, preduzetnik, preduzimač, profit, zarada i rizik pos-

taju simboli naše svakodnevice. One su odraz novih promena, težina i sudbina tran-

zitnih procesa, drugačije vrednosne orijentacije i posledica drugačijeg poslovanja i 

uređenja odnosa u društvima demokratije i tržišne ekonomije. Voditi svoj biznis osni-

vanjem sopstvenog preduzeća, nije nimalo lak i jednostavan posao. Unapređivati već 

postojeći biznis je, možda, još teže. Da biste umanjili muke otpočinjanja, i da biste išli u 

susret izazovima novog doba, odlučili smo se da Vam pomognemo, da Vas ohrabrimo i 

da Vam istovremeno pokažemo efektan i jednostavan način u sticanju osnovnih znanja 

koja su nepohodna za razumevanje sveta biznisa i menadžmenta. 


